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® Categoria B

Educatrice professionale socio-pedagogica

* Esperta in processi e progetti
educativi rivolti alla persena,
anche in presenza di fragilitd.

Consigliere comunale
Comune di Castagneto Carducci - Castagneto Carducci (LI

» Parfecipazione alle decisioni politico-amministrative per la gestione
efficiente della rappresentanza.
* Richiesta di interrogazioni consiliarl, mozionl e proposte risolufive.

Assessore comunale
Comune di Castagneto Carducci - CAstagnete Carduccl (L)

* Deleghe: Istruzione, Soclale, Sport, Legalitd, Personale.

* Partecipazione ad evenii culiurali come rappresentante del comune.

= Organizzazione di incontr informativi.

* Collaborazione con Auser, Misericordia, Croce Rossa, Centro Glovani,
Associazioni sportive |basket, pallavelo, tennis, calcio, ciclismo).

* Cura della comunicazione con istituzioni, enti locall e associazioni
professionali e di categoria.

* Partecipazione dlla realizazione di nuovi spazi, amblenti urbani e serviz
rivolti a cittadini e imprese operanti nelle aree di competenza.

= Proposta di leggi ed emendamenti per affrontare questioni politiche e
social,

* Promozione delluguaglianza di genere e della diversita nelfambito
della legislazione.

Educatore professionale socio-pedagogico
Cooperativa Nuovo Futuro - Rosignano Solvay (L)

» Organizazione e coordinamento di progetti educativi.
* Insegnante con studenti certificati di scuola primaria e secondaria
* Frequenza di corsi di aggiornamento su nuove metodologie educative.



* Programmazione del compiti giornalied in base alle prioritd per lavorare
in maniera efficace e motivata.

= Supporto agli utenti stranieri nel percorso di inserimento nel mondo del
lavoro prestando assistenza pratica alla stesura del cumiculum vitae.

+ Gestione di laboratori educativi rivolti a minori e adolescenti di etd
compresa fra 4 e 13 anni.

Educatore professionale socio-pedagogico
Cooperativa Contesto Infanzia - Rosignano Solvay (LI}

= Gesllone di laboratori educativi rivolti a minori e adolescenti di eid
comprasa tra | & 2 anni.
* Progetti educativi per prima infanza

Educatore professionale socio-pedagogico

ASL Piombino - Piombino

* Conduzione di azioni educative nei confronti di soggetti fragili.

* Organizzazione e coordinamento di progetti educativi.

= Analisi dei contesti temitoriali, sociali e familiari di riferimento.

* Verifica e valutazione degli obiettivi raggiunti con le azioni svolte.

* Collaborazione alforganizzazione di interventi educativiin scucle e
associazion. '

Educatore professionale

Cooperativa Humanitas - Firenze

* Conduzione di azioni educative nel confronti di soggetti fragill.

* Progettazione di servizi e intervent] educativi mirali sui fabbisogni
individuati.

+ Individuazione dei principall bisognl socioeducativi dellutenza gestita.

* Coinvolgimenio dei soggetti attivi nel settore sociceducativo sul
temitorio nelle attivita.

* Organizzazione e coordinamento di progetti educativi.

= Definizione degl obiettivi educativi degli interventi e degli strumenti di
valutazione.

= Verifica e valutazione degli obiettivi raggiunti con le azioni svolte.

* Conduzione di colloqui con gli utenti, comprensione delle difficolta e
approfondimento di temi e situazioni traumatiche.

* Programmazione dei compiti giornalieri in base alle pricrita per lavorare
in maniera efficace e motivata,

+ Conduzione di gruppi di utenti che presentanc la stessa problematica
facilitando lincontro, l'apertura e la condivisione.

* Progettazione di interventi e attivitd basandosi su bisogni emersi per
contrastare e ridume disagi e problematiche legate alluso di sostanze
legali e ilegai.

* Erogazicne di servizi sociali in ambito ospedaliero, carcerario e presso
centra diurni e case di riposo per anziani.

* Gestione delle fasi di reintegrazione nella comunita degli autori di reato
durante & dopo la pena.

» Assistenza agli utenti nelio sviluppo delle competenze per accedere o
nuove opportunita lavorative.

* Collaborazione con altri servizi sociali, istituti educalivi e operaton
sanitar coinvolti nel processo.

* Planificazione di processi personalizzati da adottare per consentire ko
sviluppo sociale dellutenza.




Istruzione e
Formazione

In corso, Soclologico Psicologico, CAM Centro Ascolto Uomini Maltrattanti
- Firenze

» Corso di formazione per lavorare con uomini che agiscono viclenza
= Termine del corso nel novembre 2025

Counselor, Psicologia, istituto Mille e una Meta - Livorno

Laurea in Scienze dellEducazione, Umanistico, Universita degli Studi di
Firenze - Hrenze
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