FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data dinascila

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da- a)

* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabillita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipodiazienda o settore

+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)
« Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di aziencla osettore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

[ROMANELLI ALFREDQ]

[N.7, VIA MICHELANGELO 52035 MONTERCHI AREZZO ITALIA
057570131

0758556832

alfredoromanelli@gmail.com

ITALIANA
[24 Aprile 1958

Dal 2022 pensionato
Dal 24/10/2017 al 30/11/2021 Amministratore Unico presso RB Servizi srls in

Citta di castello Via Biturgense 42/44

[Gennaio 2013 a novembre 2021
Confesercenti Comunale di Cilia di Castello, Via Biturgense 44/46 Regnano,Citta di Castello

Ente datoriale
Funzionario
Responsabile dell'’Associazione

[Gennaio 2011 a 2017

Centro Servizi Imprese societa cooperativa ar.l. Via Bilurgense44/46 Regnano, Cttia di
Castello

Societa che presta servizi contabili, fiscali, amministrativi e gestione del personale, alle imprese
associate

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Legale rappresentante della societa

[Maggio 2010 a novembre 2021
CO.RE.FI Cooperativa Regionale Fidiar.l. Via Campo di Marte n.19 Perugia

Societa di garanzia che presta servizi finanziari alle imprese
Membro del Consiglio di Amministrazione
Compiti e Responsabilita inerenti alla carica

[dal2010 ad Ottobre 20151
GAL AltaUmbria srl Via del Parilasio, n.2 Gubbio (PG)


mailto:alfredoromanelli@gmail.com

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipodiazienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)

+Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo diazienda o settore

» Tipo diirnpiego
* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)
* Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 2+Cuoiculumvitaedi
( COGNOME, gnomed

Societa partecipata da enti pubblici e privali che si occupa della gestione di fondi
comunitari destinati sia ad imprese private che ad enti pubblici

Membro del Consiglio di Amministrazione
Responsabilita inerenti alla carica

Dal 2015 aa oggi 2025

GAL Appennino Aretino
Societa pubblico privata che si occupa della gestione dei fondi counitari destinati ad imprese private

ed enti pubblici

Membro Consiglio di Amministrazione
Responsabilita inerenti alla carica

(dal 2005 al 2017)
Confesercenti Regionale Umbria, Via Campo di Marte, 19 Perugia

Ente datoriale
Membro della Giunta Regionale
Responsabilita inerenti alla carica

[Luglio 2013 al 2021)
CAT.Confesercenti Umbria, Via Campo di Marte, 19 Perugia

Centro di Assistenza Tecnica, societa che presta serv1zi di consulenza e assistenza alle
imprese. in particolare favorisce l'accesso al credito,ed altri servizi connessi

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Legale rappresentante della Societa

| dal 2004 al giugno 2013]
CAT. Confesercenti Umbria, Via Campo di Marte, 19 Perugia

Centro di Assistenza Tecnica, societa che presta servizi diconsulenza e assistenza alle imprese.
inparticolare favorisce I'accesso al credito, ed altriservizi connessi.

Membro del Consiglio di Amministrazione

Responsabilita inerentila carica

[dal 2000 al 2003)
CAT. Confesercenti Umbria, Via Campo di Marte, 19 Perugia

Centro di Assistenza Tecnica, societa che presta servizi di consulenza e assistenza alle imprese.
inparticolare favorisce l'accesso al credito, ed altri servizi connessi.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Legale rappresentante della Societa

Per ullerioriinformaziooi.
vm,v.cedefop.eu.inVllanspareocy
vm11.europa.eu.inVcommleducation/index_it.html
wim.eureSC1-search.com




+Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o settore

+ Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)

+ Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

+ Tipo diazienda o settore

+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipodiazienda o settore

* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 3 - Currieu/um vitae di
(COGNOME, gnome J

(dalgennaio 2011 adicembre2012)

Centro Servizi Imprese societa cooperativa ar.l. Via Biturgense 44/46 Regnano, Citta di
Castello (PG)

Societa che presta servizi contabili, fiscali, amministrativi e gestione del personale,alle imprese
associate.

Dipendente
Responsabile fiscale e contabile della sede

[dal2009al 20101
llalia Comfidi Viadella Stazione delle Cascine Firenze

Consorzio Fidi presta garanzie alle imprese.
Membro del Consiglio di Amministrazione
TecnicoResponsabilita inerenti alla carica

[dal 2006 al 2008 ]
Toscana Comfidi Viadella Stazione delle Cascine Firenze

Consorzio Fidi presta garanzie alle imprese
Membro del Consiglio di Amministrazione e Comitato Tecnico
Compiti e responsabilita inerenti alla carica.

| dal 1994 al 2010 |
Centro Servizi Commercianti societa cooperativa ar.l. Via Marconin 14/a Citta d, Castello {PG}

Societa che presta servizi contabili, fiscali, amministrative gestione del personale, alle imprese
associate.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Legale rappresentante della Societa

(dal 1994 al 2010)
Centro Servizi Commercianti societa cooperativa at.l. Via Marconi n. 14/a Citta di Castello (PG)

Societa che presta servizi contabili, fiscali, amministrativi e gestione del personale, alle imprese
associate.

Dipendente

Responsabile fiscale ecantabile della sede.

(dal 2002 al 2004 |
CESCOT Umbria Via sette valli,393 Perugia

Ente formative regionale.
Presidente del Consiglio di Amministrazione
Legale rappresentante della Societa

Per ulterioriinf01ma2-ionl:

vMm.cedefop.eu inVuansparency
wwN.europa.eu.InVeornm/eduv.1 Orvinde:<_it.html
1W1W.eurescv-search.com




+Date(da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo diazienda o settore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo diazienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da- a)
* Nome e1ndirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da- a)
+ Nonie elipo diistituto diistruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
»Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale(se pertinente)

Pagina 4 . Cwicufum vitae di
(COGNOME, gnome J

[dal1986al1993 y
Confesercenti Cilia di Castello Via Marconi. 14/a Citta di Castello (PG}

Ente datoriale che svolgeva anche servizi alleimprese associate.
Dipendente
Responsabile fiscale e contabile della sede.

[dal1984 al 19857
Prime Consult (gruppo Monte dei Paschi di Siena}

Fondi Comuni di Investimenti.
Promotore finanziario iscritto alla CCIAA Atezzo
Raccolta fondi per investimenti.

(dal1981 al1983]
Hotel Europa Via Spinello Arezzo

Attivita ricettiva
Dipendente
Addetto alla reception.

| dal 1980 al 1982
Alberti Carlo Via Petrarca Arezzo

Commercialista
Praticante
Contabilita e assistenza fiscale.

[19801

Diploma di maturita conseguita presso ['stituto Fra Luca Pacioli di Sansepolcro(AR)

Materie tecnico contabili

Ragioniere e Perito Commerciale.

Per ulteriofiioformazioni:
vMw.cedefop.eu.inVtraosparency
ww,v.europa.cu.IlnVcomm/education/index_ilhtml

YMrH.eurescv-search.com



CAPACITAE COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite net corso de/la vitaede/la

carriera manon necessariamente
riconosciute dacertificati ediplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRELINGUA

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita diespressione orale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con afire persone, in
ambiente mullicu/111ra/e, occupando pos/i
in cui lacomunicazione €imporlan/e ein
situazioni incui Oessenziale /avorare in

squadra (ad es.cullura e sport), ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ades. coordinamento e ammi1tis/raziolle
di persone, progel/i, bilanci; sul posto di
lavoro. in al/ivita di volontariato(ad es.
c11//ura esport),acasa.ecc

CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, a/frezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ARTISTICHE
Musica,scrittura,disegno - ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compe/enze non precedentemente
indicate.

PATENTE OPATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 5 «Curriculum v;taedi
( COGNOME, gnome J

[ ITALIANA]

(Indicare la lingua)

[ Indicare ii livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare ii livello: eccellente, buono,elementare. )
[ Indicare ii livello: eccellente, buono, elementare. |

[ BUONE CAPACITA' E COMPETENE RELAZIONALI ACQUISITENELL'ARCO DELLA MIAESPERIENZA
LAVORATIVAE CON GUINCARICHIOIDIRIGENZA SVOLTI.]

[ CAPACITA AMMINISTRATIVE CONTABILI, FISCAL! EDEL LAVORO, COMPETENZE NEL $ETTORE
FINANZIARIO, ACOUISITE NELL'AMBITO DELLE SOCIETA IN CUIHOSVOLTOLA MIA ATTIVITA LAVORATIVA E
DIRIGENZIALE..

[UTILIZZO DEI SISTEMI INFORIMTICI TRAMITE COMPUTER SOPRATTUTTO A LIVELLO
AMMINISTRATIVO BILANCILECC ]

[ Oescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. )

Patente di guida tipo B

[Sindaco del Comune di Monterchi da Maggio 2014 ad oggi
Vicesindaco del Comune di Monterchi dal 2004 al 2014
Consigliere comunale dal 1990 al 2004

[ Se delcaso, enumerare gli allegati al CV. )

Per ullerioriinformazioni:
1WM1.cederop.eu.inUlransparency
wm1.europa.eu.inUoomm/educalonfmdex_ithtml
WWW.eurescv-search.com
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